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Rencontre du conseil d’établissement 
Le mercredi 10 décembre 2025 

18h00, en virtuel (tempête) 

 

Procès-verbal 

 
Présences 

 

Sont présents LALONDE, Marie-Michèle (Directrice) 

MORIN, Julie (Directrice adjointe) 

BOIVIN, Catherine (Secrétaire) 

RIVIÈRE, Karine (Orthopédagogue) 

BRASSEUR, Catherine (Ens.-Ortho.) 

GUINDON, Rock (Enseignant) 

 

RÉGIMBALD, Marie-Pier (Parent) 

TOURÉ, Aichetou (Parent) 

MALO, Julie (Parent)  

DEROUIN, Sébastien (Parent) 

LEMIEUX, Dave (Parent) 

LAFRANCE, Anne (Tech. en SDG) 

 

   Sont absents FARLEY, Catherine (Enseignante) 

LAVOIE, Marie-Pier (Parent) 

GOULET, Audrey-Anne (Parent) 

 
 
 

Sujet Responsable 

1.  

Ouverture de l’assemblée et vérification du quorum 

Ouverture de l’assemblée à 18h00. 

 

Présidente 

2.  

Parole au public  

Aucun 

 

Présidente 

3.  

Lecture et adoption de l’ordre du jour CE 25-26-16 

• Proposé par : M. Lemieux 

• Secondé par : M. Guindon 

L’ordre du jour est adopté à l’unanimité. 

 

Présidente 

4.  

Adoption du procès-verbal de la séance du 1 octobre 2025 CE 25-26-17 

• Proposé par : Mme Rivière 

• Secondé par : Mme Brasseur 

Le procès-verbal est adopté à l’unanimité. 

 

Présidente 

5.  

Harmonie avec l’école secondaire du Versant 

Approbation courriel du 25-11-07 CE-25-26-18 

• Proposé par : Mme Régimbald 

• Secondé par : M. Lemieux 

Le projet d’harmonie est approuvé à l’unanimité.  

 

Mme 
Boivin 
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6.  

Rapport financier 2024-2025 CÉ-25-26-19 

Mme Lalonde présente les états financiers 2024-2025. 

• Proposé par : Mme Boivin 

• Secondé par : Mme Régimbald 

Les états financiers sont adoptés à l’unanimité.  

 

Mme 

Lalonde 

7.  

Photos scolaires 2026-2027 – proposition CÉ-25-26-20 

À la suite de l’excellent service offert par Photomania, il est proposé de 
poursuivre avec eux l’an prochain. De plus, dans l’optique où l’école signe avec 

eux l’an prochain, ils offrent gratuitement une mosaïque pour nos équipes 
sportives de cette année. Les photos auraient lieu au même moment que les 

photos de finissants.  

• Proposé par : M. Lemieux 

• Secondé par : M. Derouin 

Approuvé à l’unanimité. 

 

Mme 
Boivin 

8.  

Règles de vie 2025-2026 – Modification CE 25-26-21 

Un changement est demandé par la direction dans la section ABSENCES ET 
RETARDS des règles de vie. L’objectif est d’enlever le fait que l’élève doit 

attendre la prochaine période pour réintégrer sa classe pour ne pas pénaliser son 
enseignement.  

• Proposé par : M. Derouin 

• Secondé par : Mme Rivière 

La modification est approuvée à l’unanimité.  

 

Mme 
Lalonde 

9.  

Modification du fond à destination spéciale CE 25-26-22 

Mme Lalonde fait la demande afin que le fond à destination spéciale puisse être 
renommé. Attribué à l’aménagement de la cour d’école depuis des années, il a 
atteint son dernier grand objectif à l’été 2025 avec l’arrivée de la structure de 

jeux. Il serait pertinent d’élargir les possibilités de ce fond à destination spéciale.  

Le point est demandé d’être reporté au CÉ de février afin de prendre le temps de 
réfléchir plus longtemps sur le sujet.  

• Proposé par : Mme Régimbald 

Point reporté au conseil d’établissement du 4 février 2026 

. 

Mme 

Lalonde 

10. 

Présentation du plan de lutte 2025-2026 CE 25-26-23  

Le contenu du plan de lutte est très similaire au dernier plan de lutte de l’école. 
La majeure différence est le gabarit imposé ainsi que toute la section concernant 

l’intimidation ou la violence basée sur l’origine ethnique ou la couleur. 

Des questions et discussions de compréhension ont lieu, mais aucune 
modification n’est demandée.  

• Proposé par : Mme Brasseur 

Mme 
Lalonde 
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• Secondé par : Mme Touré 

Le plan de lutte est adopté à l’unanimité. 

 

11. 

Mot de la présidente 

Mme Régimbald remercie les membres d’être présents. Elle aimerait remercier 

les enseignants de prendre le temps de faire autant d’activités avec les enfants 
avant les vacances de Noël.  

 

 

12. 

Mot de la direction 

Mme Lalonde mentionne que depuis le dernier CÉ, plusieurs choses se sont 
passées à l’école. Elle travaille beaucoup avec l’équipe du comité du 

comportement positif. Les enseignants sont très engagés dans la réussite des 
élèves. Il y a aussi eu beaucoup de changement au niveau de la structure du 

service de garde. L’école a fait installer une remise en béton dans la cour d’école 
afin d’avoir l’espace supplémentaire pour entreposer des jouets extérieurs. Elle 
remercie l’OPP d’avoir servi chocolat chaud et café à la soirée des rencontres de 

parents. L’école a aussi accueilli du nouveau personnel dernièrement.  

Le parascolaire se développe de plus en plus et tente de s’unifier avec un titre 
commun : les étoiles de la Montée. 

 

 

13. 

Mot de la représentante de l’OPP  

Mme Malo mentionne que la soirée jeu de société fut un grand succès. Il y a eu 

plus de gens que prévu.  

Les parents sont actuellement dans la préparation de la soirée de Noël du 18 
décembre. 

 

 

14. 

Mot de la technicienne du service de garde 

Mme Lafrance se présente et mentionne qu’elle est arrivée en poste le 15 octobre 

et que les choses bougent beaucoup depuis. Il y a eu un grand ménage au niveau 
des jeux et du matériel pédagogique. L’équipe prévoit éventuellement créer une 

thématique par semaine. Un nouvel horaire a été mis en place pour les employés. 
Il y aura 3 éducatrices qui seront formées en janvier pour le ITCA. Le service de 
garde sera fermé pendant le temps des fêtes vu la demande qui ne fut pas assez 

grande. 

Pédagogique du 5 janvier : parcours des neiges.  

Un membre questionne sur la remise en place du système HopHop. Il est prévu 

de remettre en fonction le HopHop suite à l’autorisation gouvernementale à ce 
sujet. Cependant, une formation doit être donnée au gestionnaire de l’application. 

Nous sommes en attente de cette formation qui devrait avoir lieu en janvier. 

  

 

15. 

Mot du personnel enseignant 

Mme Brasseur, mentionne que les enfants sont plus fatigués à l’approche des 

vacances de Noël. Il y a beaucoup d’activités donc ça garde tout le monde 
motivé. 
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M. Guindon mentionne que les 6e année sont dans l’accompagnement vers le 

secondaire. Ils ont reçu la visite de l’école secondaire du Versant. 

 

16. 

Mot du personnel de soutien 

Le secrétariat est déjà dans la préparation des inscriptions au préscolaire pour 
l’année 2026-2027.  

 

 

17. 

Mot du personnel professionnel 

La révision et l’élaboration des plans d’interventions est terminé. 

  

 

18. 

Mot du représentant du comité de parents  

Il y a eu une réunion lundi dernier. Il a été question des mouvements de clientèle 
concernant les écoles bassins.  

M. Lemieux y a déposé une proposition concernant les Choralies afin de 

sensibiliser le CSSD de ramener le poste de la personne qui chapeautait le projet  

.  

 

19. 

Mot du représentant de la communauté 

Aucun 

 

 

20. 

Points divers 

Aucun  

 

 

21. 

Levée de l’assemblée CE25-26-24 

• Proposé par : M. Derouin 

• Secondé par : Mme Régimbald 

Prochaine réunion le 4 février 2026 

Levée de l’assemblée à 19h03 

 

 

 

Marie-Michèle Lalonde                                                      Marie-Pier Régimbald      

Directrice                     Présidente         


