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Découvrir, grandir, devenir 
 

Rencontre du conseil d’établissement 2025-2026 
Le mercredi 13 mai 2026 à 18h00 

Local 127 
 

Procès-verbal 
Présences 

 

Sont présents LALONDE, Marie-Michèle (Directrice) 
FARLEY, Catherine (Enseignante) 
GOULET, Audrey-Anne (Parent) 
BOIVIN, Catherine (Secrétaire d’école)  
MORIN, Julie (Directrice adjointe) 
RIVIÈRE, Karine (Orthopédagogue) 
 

RÉGIMBALD, Marie-Pier (Parent) 
TOURÉ, Aichetou (Parent) 
MALO, Julie (Parent)  
DEROUIN, Sébastien (Parent) 
LEMIEUX, Dave (Parent) 
LAFRANCE, Anne (Tech. en SDG) 
 

   Sont absents BRASSEUR, Catherine (Ens.-Ortho.) 
MÉNARD, Maude (Enseignante) 
 

LAVOIE, Marie-Pier (Parent)  
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1.  

 
Ouverture de l’assemblée et vérification du quorum 
Ouverture de l’assemblée à 18h01, il y a quorum. 
 Pr
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x 

 

  

2.  

 
Lecture et adoption de l’ordre du jour (CÉ-25-26-37) 

• Proposé par : Mme Goulet 
• Secondé par : M. Lemieux 

L’ordre du jour est adopté à l’unanimité. 
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3.  

 
Adoption du procès-verbal de la séance du 8 avril 2026 
(CÉ-25-26-38) 

• Proposé par : Mme Régimbald 
• Secondé par : Mme Goulet 

Le procès-verbal est approuvé à l’unanimité. 
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4.  

 
Parole au public 
Aucun 
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5.  

 
Listes d’effets scolaires 2026-2027 (CÉ-25-26-39) 
Mme Boivin présente les listes d’effets scolaires 2026-2027 

• Proposé par : M. Lemieux 
• Secondé par : M. Derouin 

Les listes d’effets scolaires sont approuvées à l’unanimité. 
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6.  

 
Autorisation d’activités (CÉ-25-26-40) 
Présentation des activités à venir à l’école qui n’avaient pas été présentées en 
début d’année scolaire.  
Danse du printemps - 22 mai 2026, musée de la Nature (4e année), Parc de la 
Gatineau – (Gr. 401), concentration musique Nicolas Gatineau - 21 mai, sortie 
des finissants. 

• Proposé par : Mme Régimbald 
• Secondé par : Mme Goulet 
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7.  

 
Normes et modalités 2026-2027(CÉ-25-26-41) 
Mme Lalonde présente les Normes et Modalités d’évaluations pour l’année 
scolaire 2026-2027.  

• Proposé par : Mme Touré 
• Secondé par : Mme Rivière 

Les normes et modalités d’évaluations 2026-2027 sont approuvées à 
l’unanimité. 
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8.  

 
Résolution - Fonds à destination spéciale, entreprise 3e 

(CÉ-25-26-42) 
• Proposé par : Mme Régimbald et Mme Touré 

Approuvé à l’unanimité. 
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9.  

 
Résolution - Fonds à destination spéciale, levées de fonds et OPP (CÉ-25-
26-43) 

• Proposé par : M. Lemieux 
Approuvé à l’unanimité. 
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10.  

 
Service de traiteur 2026-2027 
Mme Lalonde demande l’avis des membres du CÉ par rapport au service 
offert aux parents sur l’heure du dîner. L’école offre actuellement des mardis 
Subway et des jeudis pizza, sous forme de campagne de financement. Est-ce 
que les parents préfèreraient une formule de traiteur du lundi au vendredi ? 
L’école viendrait alors retirer les campagnes de financement qui demande 
beaucoup de travail aux employés de l’école. 
M. Lemieux propose d’effectuer un sondage auprès des parents afin de vérifier 
l’intérêt des parents de l’école. 
Mme Malo propose de vérifier auprès de Cantine pour tous.  
Des démarches seront entamées par le secrétariat pour sonder les parents. 
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11.  Mot de la présidente 
Aucun 

 x 

 

  

12.  

 
Mot de la direction 
Les candidatures retenues cette année pour le Gala de reconnaissance du 3 juin 
sont les suivantes : dans la catégorie Pilier soutien, Catherine Boivin se 
distingue par sa présence attentive et son engagement constant auprès des 
autres. Le Pilier cohérence est attribué à Érik Sakach, reconnu pour sa rigueur, 
sa constance et le cadre stable qu’il offre au quotidien. Enfin, les membres de 
l’OPP sont mis à l’honneur comme Pilier collaboration, pour leur précieuse 
contribution à la vie de l’école.  
Il reste 26 jours d’école pour les élèves. Les examens de fin d’année 
approchent à grands pas. Tout le personnel est prêt à accompagner les élèves 
dans ce dernier défi de l’année scolaire actuelle. 
Nous avons effectué l’ajout de deux buts de soccer dans la cour d’école. Le 
tout a été rendu possible grâce aux fonds d’amélioration de la cour d’école 
amassés par l’OPP tout au long des dernière années. Les élèves sont très 
heureux de ce bel ajout. 
Nous avons actuellement, en collaboration avec la bibliothécaire du Centre de 
Services, un projet d’amélioration de notre bibliothèque à l’école. Une 
rencontre a eu lieu aujourd’hui à ce sujet. 
En ce qui concerne la prévision de notre clientèle 2026-2027, nous avons la 
confirmation qu’il y aura un ajout d’une classe de 5e année. Nous aurons 
seulement 2 classes de maternelle 5 ans l’an prochain comparativement à cette 
année. 
Tel qu’il a été mentionné dans le Mont-Infos du mois de mai, il y aura un 
camion de crème glacée à l’école le 22 mai. Un horaire a été créé et tous les 
élèves de l’école pourront déguster un bon cornet.  
L’école a débuté un partenariat avec le Centre Espoir. Un organisme à but non 
lucratif qui nous apporte des caisses de fruits et légumes. Le tout est distribué 
à l’école dans des paniers. Les élèves peuvent se servir au besoin. 
 

 x 

 

  

13.  

 
Mot de la représentante de l’OPP 
La dernière soirée cinéma de l’OPP a été très populaire malgré la belle 
température à l’extérieur. Les bénévoles sont dans l’organisation du BBQ qui 
arrive à grands pas.  
 

 x 

 

  

14.  

 
Mot de la technicienne du service de garde 
La semaine du service de garde est cette semaine. Des affiches ont été faites 
pour que les élèves puissent écrire des mots à leurs éducateurs. Une affiche a 
aussi été placée pour les parents. Lors de la journée pédagogique, il y aura un 
foodtruck pour l’ensemble des gens présents à cette journée.  
Aménagement de deux chariots-médic afin d’avoir du matériel de soins à 
l’extérieur. Les règles de fonctionnement du service de garde seront présentées 
au conseil d’établissement du mois de juin.  
 

 x 
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15.  

 
Mot du personnel enseignant 
Les troisièmes années feront leur grande vente de basilic le 30 mai au Métro 
Montée Paiement. Les fonds amassés iront à la fondation de l’ouïe. Le groupe 
401 ont débuté un projet d’incubation de poussins. 
 

 x 

 

  

16.  

 
Mot du personnel de soutien 
Mme Boivin mentionne qu’il y a beaucoup d’action dans les activités 
parascolaires à l’école. Pour sa part, il reste 3 pratiques de cheerleading avant 
la présentation de leur performance au BBQ de fin d’année.  
L’école offre la possibilité de s’inscrire aux cours de gardiens-avertis et de 
prêts à rester seuls à la maison lors de la pédagogique du 12 juin.  
 

 x 

 

  

17.  

 
Mot du personnel professionnel 
La période de révision et d’élaboration des plans d’interventions vient de 
terminer. Les examens débutent dans 2 semaines. La fin de l’année approche. 
 

 x 

 

  

18.  

 
Mot du représentant du comité de parents 
Si quelqu’un est intéressé à se présenter au conseil d’administration, le poste 
au district 3 est ouvert. Le membre intéressé peut aller voir M. Lemieux à la 
fin de la rencontre. 
 

 x 

 

  

19.  Mot du représentant de la communauté 
Aucun 

 x 

 

  

20.  Points divers 
- 

 x 

 

  

21.  

Levée de l’assemblée 
(CÉ-25-26-44) 

• Proposé par : M. Lemieux 
• Secondé par : Mme Boivin 

Fermeture de l’assemblée à 19h10 

  

 

x  

 
Marie-Michèle Lalonde                                         Marie-Pier Régimbald       
Directrice                     Présidente         


